
 

Утверждено 

распоряжением Местной администрации   

МО Звездное  

                                                                   от  28.02.2020 № 4  

 

 

Обязательство должностного лица, осуществляющего обработку персональных 

данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку 

персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением 

должностных обязанностей 
 

Я, 

___________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

в случае расторжения со  мной трудового договора 

- обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших мне известными в связи 

с исполнением должностных обязанностей; 

- не разглашать сведения, составляющие персональные данные и ставшие мне известными 

в связи с исполнением должностных обязанностей; 

- незамедлительно передать все материальные носители с информацией и документами, 

содержащими персональные данные. 

  В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ «О 

персональных данных» я уведомлен(а) о том,   что персональные данные являются 

конфиденциальной информацией и я обязан(а)  не  раскрывать третьим лицам и не 

распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных. 

Положения законодательства  Российской   Федерации,   предусматривающие 

ответственность за нарушение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г.                          

N 152-ФЗ «О персональных данных», мне разъяснены. 

 

 

________________      ______________/_________________/ 
               Дата                Подпись  Расшифровка 
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